
1、雇用支援ネットワーク部会

雇用支援
ネット

ワーク部会

就労
アセスメント

委員会

個別支援
委員会

【目的】障がい者の企業への就職と職場定着をより一層進めていくための、関係機関による連携協力体制の構築を目指し、自分
に合った働き方が実現できる地域の体制創りの推進を目的とする。 地域情勢・労働情勢に沿った就労支援の在り方について、圏
域としての協議を進める。
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●5 月 1 日に第１回を開催し、委員会の目的や方向性について共有する。
● 7 月 31 日に第 2 回を開催する。利用者の就労への意識付け等について、事例をもとに意見交
換を行う。
● 次回 11 月 6 日、令和 7 年 2 月 5 日を予定し、引き続き就労支援における個別の支援事例を
もとに協議を行う

●これまで 4 回開催する。飯山養護学校、長野養護学校の現場実習に合わせて就労アセスメント
を実施する。
●就労アセスメントの委託料の設定について、報酬改定に合わせた見直しの必要性があり、委員
会内で意見交換と協議を行った。
 ●新規創設される就労選択支援サービスと就労アセスメントについて、包括的な学習会を実施
（10 月 23 日第 5 回委員会）。

●6 月 5 日と 10 月 2 日の計 2 回、開催する。
●ハローワークおよび一般企業を交え、雇用に向けた準備状況等について、また企業見学会等の
企画について意見交換を行う。
●次回令和 7 年１月 29 日予定。
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